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AFILIACION MASIVA DEPENDIENTE

Desde Asoserhion Asociacion Gereradees de Bipnestar Show Kids <asoserbiendhoimail.com:

Fecha Mar 15072085 427 PM

Para  afiliacionesynavedadesarl @posiliva.gov.com <afiliacionesynovedsdesan B positiva gen com >
€CO  lame eduarda <jeprimere@hotmail come; asoserbieni@outinok com <ascsorbien@autlaok.com>

B 1 archive adjurio (#74 KB
BLAMTILLA hASIE DEPEMDIEMTE (V)aleg

Sefiores
POSITIVA ARL

Para su debida gestidn, estamos adjuntamos formulario para ls respectiva afifiacion a ARL con cobertura a partir del 16 de
Julio de 2025
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 3.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MAY! CAROLINA HERMANDEZ FUENTES, entificado(a) con cfdula de chedadania 1.010.230.971, se
encuentra affiadola) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se explde el 21 de Julio del 2025,

Cordiakmenie,
Gerancla da Clientes
e
Tenga an cusnta:

En este momento de su vida, lo que mis le conviens es estar en un fondo privado como Porvenir, gpor que? porgus estd
acumulando semanas, shorando dinero v obbeniende rendimients,
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